Mirandola, 24.02.2016

In data 24.02.2016 la Direzione Aziendale di Bellco, le O0.SS. e le RSU dello stabilimento di Mirandola hanno
convenuto sulla necessita di sopperire alle esigenze di produzione supplementare in Area Produzione
Disposable adottando i seguenti provvedimenti.

Accordo 27/02/2016

Sabato 27 Febbraio 2016 i dipendenti dell'area Produzione Disposable e dei Servizi Collegati sono
chiamati ad effettuare due turni di lavoro straordinario; tale prestazione sara retribuita secondo le
modalita consuete (maggiorazione del 25%).

Accordo 29/02/2016 - 03/07/2016

Le aree coinvolte dal presente accordo saranno: Produzione Disposable, Stampaggio, Controllo Qualita,
Magazzino Materie Prime, Manutenzione.

- A decorrere dal 29.02.2016 e sino e non oltre il 03.07.2016 allinterno dell'area Produzione
Disposable e Servizi Collegati verra adottata una modalita di turnazione che prevede il riposo a
scorrimento, fermo restando I'orario ordinario medio settimanale previsto per i lavoratori bi-turnisti, tri-
turnisti e giornalieri. Tale turnazione prevede un giorno di riposo fisso cadente di Domenica e un
secondo giorno di riposo a scorrimento durante la settimana.

- In relazione alla modalita di turnazione a scorrimento, oltre a quanto previsto dalla contrattazione
collettiva, l'azienda riconoscera ad ogni lavoratore un'indennita integrativa pari a € 30,00 lordi
settimanali per ogni settimana di lavoro effettivamente svolta (tale indennita non avra incidenza sul
TFR). In caso di assenza dal lavoro, l'indennita integrativa non verra erogata e verra comunque meno
a decorrere dal 04/07/2016.

Saranno escluse dal computo delle assenze le ore di assemblea sindacale, permesso sindacale e
permesso per Legge 104/92,

- Inaggiunta alla turnazione a scorrimento, nel medesimo periodo (29.02.2016 — 03.07.2016) i lavoratori
tri-turnisti effettueranno un turno di lavoro straordinario durante la settimana del 2° turno. Tale turno
di lavoro straordinario sara retribuito con una maggiorazione pari al 45% (8 ore al 45%).

- Le esigenze di produzione supplementare in Area Produzione Disposable e la turnazione a
scorrimento verranno supportate dall'inserimento, per il periodo 29.02.2016 — 03.07.2016, di
personale aggiuntivo.

Le parti hanno, inoltre, concordato di organizzare incontri periodici con le Rsu a cadenza mensile nei quali la
parte aziendale comunichera i livelli di produzione raggiunti e I'eventuale scostamento rispetto agli obiettivi
attesi.

Premio di risultato 2015

Bellco comunica inoltre che il Premio di Risultato 2015 & pari a 700,00 € lordi. Tale importo sara erogato con
le consuete modalita.

Le Parti si impegnano, infine, a riaprire la trattativa in merito all'’Accordo Integrativo Aziendale.
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